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	姓 名
	
	报考   岗位
	
	考核   日期
	

	要 素
	具 体 指 标 分 解
	得分

	课堂教学 50 分
	1.教学目标准确。善于创设符合设计需要的教学情境。导入新颖、自然、巧妙。
2.教学思路清晰，步骤清楚，程序设计合理，由易到难，由浅入深，符合学生的认知过程。
3.专业知识准确，表述清楚，能突出重点，化解难点，教学针对性强。
4.教学能体现鲜明的时代感与实践性；注重教学资源的开发，所选资料丰富、典型，符合教学需要。
5.教学方法选择恰当灵活，符合教学实际，具有科学性、实效性和创新性，教学过程严谨、简洁。
	

	答辩   30分
	1.语言清晰、流畅、思路连贯、逻辑性强。
2.具有较强的应变性，不仅能对问题做出迅速的反应，而且判断准确，能抓住问题的实质。
3.回答问题简明扼要，专业知识准确，重点突出，论证充分。
4.教学有特色，学科基本功扎实。
	

	教师素养20分
	

1.能够熟练运用普通话交流，语言丰富生动，富有感染力；教态亲切大方，具有亲和力。
2.有扎实的教学基本功，有一定的开发整合课程的能力，能创造性地使用教材；对教学内容的理解准确、深入、有创见，并能适当进行迁移延伸。
	

	累计得分
	
	评委签字：




