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一、教授岗位职责
（一）教育教学要求
1、服从学校和学院（部）教育教学工作安排，完成规定的教学工作量；独立、系统地担任两门以上课程的讲授工作（其中一门为专业课），其中公共课教师担任一门课程的讲授工作；教学质量达到学校和学院（部）的要求。 
2、积极申报省级以上教学研究与改革项目和教学工程项目；积极参与专业建设、课程建设、教材建设和实践教学建设，不断提高教育教学质量；主持或作为重要参与人制定人才培养方案和专业建设方案，在专业建设中发挥核心作用。
（二）科学研究要求
1、主动承担核心科研指标任务，积极申报省级以上项目；积极进行科技成果登记、申请发明专利、申报评奖、发表高水平论文或撰写有学术价值的著作或教材；主持或作为重要参与人制定学科发展规划，在学科建设中发挥核心作用。
2、跟踪学科发展前沿，面向教师或学生做学术报告。
（三）管理和服务要求
1、积极参与学校及所在学院（部）的各项工作以及其他服务工作，完成学校和学院（部）交办的其他工作。
2、作为团队建设的主干力量，组建或作为主要参与人参与教学团队或学术团队，并完成团队建设任务；负责指导青年教师，在人才队伍建设中发挥核心作用。
3、主动承担服务社会责任，鼓励在政府、组织、企业中兼职，充分发挥专家服务社会作用。
二、副教授岗位职责
（一）教育教学要求
1、服从学校和学院（部）教育教学工作安排，完成规定的教学工作量；独立、系统地担任两门以上课程的讲授工作（其中一门为专业课），其中公共课教师担任一门课程的讲授工作；教学质量达到学校和学院（部）的要求。
2、积极申报教学研究与改革项目和教学工程项目；通过开展专业建设、课程建设和实践教学建设，不断提升其专业建设层次和水平，全面推进教学改革，提高学校的教育教学质量；参与制定人才培养方案和专业建设方案，在专业建设中发挥骨干作用。
（二）科学研究要求
1、主动承担核心科研指标任务，积极申报科研项目；积极进行科技成果登记、申请发明专利、申报评奖、发表高水平论文或撰写有学术价值的著作或教材；参与制定学科发展规划，在学科建设中发挥骨干作用。
2、跟踪学科发展前沿，面向教师或学生做学术报告。
（三）管理和服务要求
1、积极参与学校及所在学院（部）的各项工作以及其他服务工作，完成学校和学院（部）交办的其他工作。40周岁及以下教师担任学生辅导员、学业导师、班主任或兼任管理岗位等。
2、积极参与教学团队建设、学术团队建设，在人才队伍建设中发挥骨干作用。
3、主动承担服务社会责任，鼓励在政府、组织、企业中兼职，充分发挥专家服务社会作用。
三、讲师岗位职责
（一）教育教学要求
1、服从学校和学院（部）教育教学工作安排，完成规定的教学工作量；独立、系统地担任一门以上课程的讲授工作；教学质量达到学校和学院（部）的要求。
2、积极申报或参与教学研究与改革项目和教学工程项目；积极参与专业建设、基地建设、课程建设、教材建设和实践教学建设，不断提高教育教学质量；参与制定人才培养方案和专业建设方案。
（二）科学研究要求
1、主动承担科研指标任务，积极申报或参与科研项目，并按期完成；积极进行科技成果登记、申请发明专利、申报评奖、发表高水平论文或撰写有学术价值的著作；参与制定学科发展规划。
（三）管理和服务要求
1、积极参与学校及所在学院（部）的各项工作以及其他服务工作，完成学校和学院（部）交办的其他工作。
2、40周岁及以下教师担任学生辅导员、学业导师、班主任或兼任管理岗位等。
四、助教岗位职责
（一）教育教学要求
服从学校和学院（部）教育教学工作安排，完成规定的教学工作量；承担本科生课程的助课任务；承担课程辅导、实验、批改作业等工作。
（二）科学研究要求
积极参与科研工作，完成项目负责人或指导教师交给的科研任务。
（三）管理和服务要求
1、积极参与学校及所在学院（部）的各项工作以及其他服务工作，完成学校和学院（部）交办的其他工作。
2、40周岁及以下教师担任学生辅导员、学业导师、班主任或兼任管理岗位等。
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